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Auslandseinsatz im Alter

Wege aus der Krise

Endlich am Ziel! Endlich im Ruhestand! Endlich am Ende des Arbeitslebens
angekommen! Endlich frei von allem! Aufrdaumen, sichten, ordnen, loslassen.

Was aber dann?! Freiheit wovon? Ist eindeutig! Freiheit wozu? Ist mehrdeutig!
Lebensbilanz wird gezogen, Lebensentwiirfe durchreflektiert, und man ertappt
sich in der Rolle eines ,,Mein Name sei Gantenbein®, in der er, der Ich-Erzdhler
Max Frisch, seiner autobiografischen Erfahrung, dem Scheitern seiner
Beziehung zu Ingeborg Bachmann, auf die Spur kommen will.

Max Frisch will wissen, wo er hitte die Weiche anders stellen
kinnen, um die Geliebte - fiktiv Gantenbeins schillernde Frau Lila
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- in seinem Bann halten zu kénnen. In seinem ans Artis-
tische grenzenden Erzéhlen erfindet Max Frisch zahllo-
se Losungs-Varianten, mit dem Kunstgriff des Perspek-
tiven-Wechsels in permanenter Komplementaritét: Einer-
seits individuell als Erzahler seiner eigenen autobiogra-
fischen Erfahrung, die er als ein erfundenes Beispiel
darstellt, andererseits kollektiv als Betrachter der Gesell-
schaft von auBen, der sein Erlebnis - persdnlich sub-
jektive Ansichten minimierend - moglichst verobjekti-
viert zu Protokoll gibt. Reslimierend reflektiert Max
Frisch: ,Ein Mann hat eine Erfahrung gemacht, jetzt
sucht er die Geschichte seiner Erfahrung.”

Dazu schlipft der Autobiograf und Autor Max Frisch
als Erzahler in eine Vielzahl unterschiedlicher ménnli-
cher Rollen (,,Mein Name sei Gantenbein"), er probiert
Rollen aus - wechselt die Perspektive - wie Theaterkos-
tiime und erfindet dazu wechselnde Geschichten ver-
mittels assoziativer Montagetechnik in 91 Abschnitten.

Neukonstruktion von Wirklichkeit

Das ist Max Frischs erfolgreiches Krisen-Management
angesichts seiner Krise , Scheitern”. Durch erfundene
Lebens-Spiralwege aus wechselnder kump[ementérer
Perspektive mit den Worten ,Mein Name sei ...” gelangt
er zur Perspektiven-Verschrankung, zur Neukonstrukti-
on von Wirklichkeit. Man fiihlt sich nicht nur an den Phi-
losophen Edmund Husserl und seine Phanomenologie

zum Begriff der Lebenswelt als einen zentralen Gegen-
stand erinnert (vgl. Husserl 1954), sondern auch an
Peter Sloterdijks Appell ,,Du muBt dein Leben andern®
(Sloterdijk 2009) den er von Rainer Maria Rilke aus dem
Gedicht ,,Der Torso" (Rilke 1908) - geschrieben nach der
Pariser Lehrzeit bei Rodin - entlehnte zur Forderung
nach Perspektiven-Wechsel und -Verschrankung.

Der Senior, Pensionér, Ruhesténdler, alternde Biir-
ger, der einem Pensions-Schock vorzubeugen sucht,
bemiiht sich, die Fille seiner Erfahrungen erneut zu
sichten, zu ordnen, weiterzugeben. Méglicherweise gar
sucht er eine - seine - Geschichte dazu. Darum erle-
ben wir nicht selten alternde Menschen mit einer unban-
digen Erzéhlfreude, sieben mal sieben mal erfinden sie
ihre Erinnerungen und Geschichten, bis sie zufrieden
zustimmend erkennen ,Ja, so war es!®

Max Frisch restimiert: ,Jeder Mensch erfindet sich
friiher oder spater eine Geschichte, die er (dann) fiir
sein Leben halt® (Frisch 1964). Uniiberhorbar schwingt
darin bereits die von Max Frisch angedachte Komple-
mentaritét, die er uns nicht explizit formuliert, aber in
der Umkehrthese bereits implizit anbietet: ,Jeder Mensch
erfindet sich friiher oder spater nicht seine Geschich-
te, (dann) hat er nichts, was er fiir sein Leben halt/hal-
ten kénnte.*

Jeder Mann, jede Frau und natlirlich auch jeder
alternde Mensch wie komplementér dazu jedes Kind -
seine phantastischen Fantasy-Geschichten, die wir irr-
timlich nicht selten als Liigen-Geschichten demaskie-
ren in der Annahme, ethische MaBstdbe der Wahrheit
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anlegen zu missen, anstatt zum Beispiel staunend die
wunderbare Gabe des Kindes zur Selbst-Erfindung im
Identitatsaufbau zu erkennen - erfindet sich seine
Geschichte. Stehen dann bei dlteren Menschen Erfah-
rung und erfundene Geschichte in Ubereinstimmung,
empfinden sie ihr Leben als sinnvoll, erfilllt sie tiefes Zufrie-
densein, mit sich und der Welt im Einklang. Daraus
erwdchst der Wunsch, die so gesammelte Erfahrung
und Lebens-Erkenntnis als Lebens-Essenz weiterzuge-
ben. Das ist eines der Zentralmotive fiir die Entschei-
dung zu Auslands-Einsétzen; diese sind eine Chance, wel-
che aus der Krise ,Altern” erwachsen kann, vorausge-
setzt, Krisenverarbeitung wurde erfolgreich gestaltet.

Selbstannahme des Individuums

Das universal gliltige Krisen-Management-Komplemen-
tar-Modell, individuell als achtfacher Lebens-Spiralweg
der Person - erschlossen aus weltweit tiber 2.000 Auto-
Biographien seit 1900 - dient zur solidarischen Selbst-
Annahme des Individuums und zur Annahme durch die
Gesellschaft und die Welt. Das Modell fiihrt den von der
Krise - hier in diesem Zusammenhang von der Krise
LAltern® - schon betroffenen Menschen durch drei
Stadien vom Kopf (Stadium 1) Giber das Herz (Stadium
1) zur Hand(lung) (Stadium Ill), und zwar im Eingangs-
Stadium | durch die irritierende Ungewissheit
(1. Spiralphase) ,Was ist eigentlich los ...7" -, Ich habe
mich doch so auf meinen Ruhestand gefreut, aber jetzt
sieht alles ganz anders aus ...?" - zur schmerzlichen
Gewissheit (2. Spiralphase) ,Ja, aber das kann doch gar
nicht sein ... 7 - ,Niemand nimmt noch Notiz von mir,
keiner fragt um Rat, bin ich eigentlich {iberflissig?” -
im Rahmen des sogenannten kognitiv fremd-gesteuer-
ten Eingangs-Kopf-Stadiums I, gefolgt im Durchgangs-
Stadium Il von der vulkanartig ausbrechenden Aggres-
sion (3. Spiralphase) ,Warum gerade ich ...?" - \Warum
werde gerade ich ignoriert, ins Abseits verbannt, ver-
lassen, ich habe doch immer ...7" -, Uiber die verzweifel-
te Verhandlung (4. Spiralphase) ,Wenn ..., dann muss
aber ...7" - ,Wenn all mein Bemiihen ausweglos bleibt,
dann muss aber doch meine Idee, mein Projekt, meine
Zielvorstellung seit Kindertagen gelingen ..." - zur ent-
sagenden Depression (5. Spiralphase) ,Wozu ..., alles ist
sinnlos ...7* - ,Alle Anstrengung ist fruchtlos ...“ - im
sogenannten affektiv un-gesteuerten Durchgangs-Herz-
Stadium Il bis hin in das Ziel-Stadium Ill zur befreien-
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Abb. 1: Lebens-Spiralweg

*&9@ Krisen-Management-Komplementir-Modell
individuell - der 8-fache Lebens-Spiralweg der Person

aufwiirts fiir von Krisen schon Betroffene, abwiirts fiir noch micht Betroffene,
erschlossen aus weltweit iiber 2000 Auto-/Biographien ﬂiﬁ - seit 1900
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den Annahme (6. Spiralphase) , Ich erkenne erst jetzt...I"
- ,lch bin &lter geworden, aber meine Lebenserfahrung,
meine Kontakte, meine Visionen sind unverandert stark.
Ich habe einen Schatz!“ -, zur neuen perspektivenerwei-
terten Aktivitat (7. Spiralphase) ,Ich tue das ...I“ - ,Ich
bringe meine Kenntnisse, Fahigkeiten, das Know-how mei-
nes Lebens zu Menschen, die danach rufen, fragen und
darauf warten.” -, letztendlich zur verséhnenden Solida-
ritdt (8. Spiralphase) ,Wir handeln gemeinsam...!“ - ,Ich
teile meine Weisheit, meinen Erfahrungsschatz mit Men-
schen anderer Lander. Ich wage es, in neue Welten auf-
zubrechen und ich freue mich darauf, nicht nur zu geben,
sondern auch von ihnen, den Anderen, den noch Frem-
den, zu lernen und noch einmal neu anzufangen.” - im
sogenannten aktional selbst-gesteuerten Ziel-
Hand(lungs)Stadium IlI (siehe Abbildung 1).

Die Lebens-Spiralwege durch die Krise in den vor-
gezeichneten acht Spiralphasen zur Chance, zum ver-
borgenen Reichtum, zum Gliick kénnten in zahlreichen
Beispielen weltweit erschlossenen werden (siehe
www.prof-schuchardt.de /person /veroeffentlichungen /
veroeffentlichungen.htm).
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An L. v. Beethovens ,Versohnungskuss der 9. Sympho-
nie* wurde jiingst veranschaulicht, wie miihselig dieses
Ringen war zwischen Leben und Tod, zwischen Selbst-
Annahme mit progredienter Ertaubung, ,O Gott, gib mir
die Kraft, mich selbst zu besiegen...l“, und Selbst-Aufga-
be des 28-Jahrigen bei der Abfassung seines Heiligenstad-
ter Testaments, ,Ich endete mein Leben, wére da nicht
die Kunst ..., zwischen der physischen Krise Ertaubung
und kaum iiberschaubaren Krisen - personlich, gesell-
schaftlich, kiinstlerisch, politisch (vgl. Schuchardt 2008).

Lernherausforderung als Chance

Ludwig van Beethoven hat durch seinen individuellen
Lebens-Spiralweg Krisenverarbeitung die Authentizitat
seines Leidens verallgemeinerungsfahig gemacht, aber
zugleich wird gerade an seiner Lebensgeschichte aus
dem 18. Jahrhundert exemplarisch offenbar, dass das
Kollektiv der lernenden Gesellschaft damals die Lern-
Herausforderung als ihre Chance noch nicht erkannte
und den Menschen Beethoven verbannte, ,Wie ein Ver-
bannter muss ich leben®, hingegen den Kiinstler Beet-
hoven unnahbar auf das Heldendenkmal postierte.
Erst postum - nicht zuletzt unter dem Einfluss des
proklamierten lebenslangen Lernens durch Weiterbil-
dung - wilrdigte und anerkannte die Gesellschaft Beet-
hovens Werk der 9. Symphonie und gleichzeitig auch Beet-
hoven, den Menschen, unter anderem besonders deut-
lich zum 150. Geburtstag 1902 durch Gustav Klimt und
Max Klinger:
@ 150 Jahre danach 1952 - als Europahymne,
© 200 Jahre danach 2002 - als UNESCO-Welt-Doku-
menten-Erbe Memory of the World.
Unsere Gesellschaft des 20. und 21. Jahrhunderts pos-
tuliert lebenslanges Lernen, das manifestiert sich sprich-
wortlich an der Aufhebung und Neukonstruktion des
Satzes: ,Was Hinschen nicht lernt, lernt Hans nimmer-
mehr.“ Was Hinschen noch nicht lernen konnte, lernt
Hans (n)immermehrundmehr, bzw. was Hanschen nicht
lernt, konnte Hanschen noch gar nicht lernen (zum Bei-
spiel www-Cyber-Welt), aber Hans lernt es taglich und
lebenslang neu im zukunftsoffenen Umkehrprozess.
Unter der Pramisse des Bildungsbegriffs postulier-
te 1960 der Deutsche Ausschuss fiir das Erziehungs-und
Bildungswesen: ,Gebildet wird (nicht ist) jeder, der in
der stindigen Bemihung lebt, sich selbst, die Gesell-
schaft und die Welt zu verstehen und diesem Verstand-

nis gemaB zu handeln“ (vgl. Schuchardt 2003) und insti-
tutionalisierte damit die Erwachsenenbildung/Weiter-
bildung, unter anderem auch die Vorbereitung auf das
Altern, machte sie lehr- und lernbar. Auslands-Einsatze
erfordern von jedem, auch von alternden Experten, Kri-
sen-Management-Kompetenz.

Versohnende Solidaritat

Das Integrierte Krisen-Management-Komplementar-
Modell, individuell-kollektiv als wechselseitigen Drei-
Schritte-Umkehrprozess der Gesellschaft - erschlos-
sen aus weltweit rund 50 Bildungs-Pilot-Projekten (Film-
Dok. DVD) seit 1970 - dient zur verschnenden Solida-
ritéit, Konfliktregelung, Frieden, Gliick zwi schen Personen,
Gruppen, Gemeinschaften, Kulturen, Religionen, Staa-
ten, Volkern.

Komplementar miissen sowohl der entsandte Aus-
lands-Einsatz-Experte als auch die Adressaten im Aus-
land den Drei-Schritte-Umkehrprozess erfolgreich gehen:
Der Auslands-Einsatz-Experte, der individuell durch den
achtfachen Lebens-Spiralweg (von Spiralphase 1 Unge-
wissheit bis Spiralphase 8 Solidaritét) sein Altern anzu-
nehmen gelernt hat, geht demzufolge nach dem 1. Schritt
Stabilisierung zum 2. Schritt der Integration zu Menschen
ins Ausland, um schlieBlich im 3. Schritt unmittelbar vor
Ort interkulturell die Partizipation zu voliziehen.

Umgekehrt vollzieht auch der Auslands-Einsatz-
Adressat, zum Beispiel der Dorfgemeinschafts-Bautrupp
in Afrika, das Hospital-Team oder die Patienten in Zim-
babwe, die politische Gruppierung in den GUS-Staaten
den kollektiven Drei-Schritte-Umkehrprozess. Sie gehen
aus ihrer vertrauten Partizipation im 1. Schritt heraus,
sffnen sich im 2. Schritt der Integration, um letztlich im
3. Schritt zu neuer Stabilisierung auf dem Weg zu erwei-
terter, reicherer Identitdt, vorzustoBen.

Dieser komplementére Drei-Schritte-Umkehrpro-
sess der Gesellschaft im Krisen-Management-Komple-
mentar-Modell bewirkt weltweit die Chance zu Frieden,
Gerechtigkeit, Solidaritat, Gliick. Der Auslands-Einsatz
sffnet Chancen, die Krise des Alterns nicht nur indivi-
duell zu meistern, sondern sie kollektiv in der Begegnung
mit Menschen anderer Vélker, Kulturen, Religionen,
Staatsformen als jenen verborgenen Reichtum zu ent-
decken, der komplementér beiden Seiten Sinnhaftig-
keit und Zukunft in einer globalen, geeinten Welt &ffnet
(vgl. Schuchardt 2005). =
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