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Frauen und Entwicklungspolitik

Nationales Komitee
~ far UNIFEM wird aktiv

Am 10. Dezember 1992 wahlte das
Nationale Komitee fur UNIFEM in der
Bundesrepublik Deutschland e.V.
auf seiner ersten ordentlichen Mit-
gliederversammlung seinen Vor-
stand und legte seine Arbeits-
schwerpunkte fur 1993 fest.

Zur Vorsitzenden wurden Brunhilde
Fabricius, Evangelische Frauenar-
beit in Deutschland, zu den stellver-
tretenden Vorsitzenden: Christa
Randzio-Plath, MdEP, Marie-Schlei-
Verein und Anneliese Miiller, Deut-
scher Akademikerinnenbund, ge-
wahlt. Vier weitere Mitglieder geh6-
ren dem Vorstand an, dessen Amts-
zeit vier Jahre betrégt.

Geschéftsstelle ist z.Z. noch beim
Deutschen Frauenrat, Simrockstr. 5,
5300 Bonn 1, eine eigene Ge-
schéftsstelle wird Anfang 1993 in
Bonn eingerichtet.

Das nationale Komitee ftir UNIFEM
hat folgende Ziele fiir 1993:

1. Aufbau und Finanzierung der Ge-
schéftsstelle

2. Durchfihrung von zwei Semina-
ren:

— Darstellung der Arbeit von UNI-
FEM New York am Beispiel von
umweltvertraglichen Projekten
fur Frauen in Entwicklungslan-
dern

— Seminar zur Rechtslosigkeit
von Frauen: ,Menschenrechte
sind Frauenrechte”

- 3. Arbeitsprogramm:

— Aufbau eines Netzes zur Infor-
mation und fir Kontakte der In-
stitutionen, die entwicklungs-
politisch und in der Ent-
wicklungsarbeit tatig sind

— multikulturelle Bildungsarbeit
gegen Auslanderfeindlichkeit

— Kontakte zu den bereits beste-
henden UNIFEM — Komitees in
den anderen L&ndern sowie zu
den internationalen Organisa-
tionen der ,VN-Familie®

UNIFEM 11. 12. 92

Wer ist UNIFEM?

UNIFEM (United Nations Develop-
ment Fund for Women) wurde 1976
von der Generalversammlung der
Vereinten Nationen als Fonds zur
Unterstiitzung von Initiativen in Ent-
wicklungslédndern mit dem Ziel der
gleichberechtigten Teilhabe von
Frauen am EntwicklungsprozeB ge-
grindet. UNIFEM ist mit dem Ent-
wicklungsprogramm der Vereinten
Nationen (UNDP - United Nations
Development Programme) asso-
zZiiert.

Die Hauptanliegen

1. UNIFEM stellt finanzielle und
technische Hilfe flr gemein-
schaftliche Projekte zur Verfl-
gung, z.B. Nahrungsmittelpro-
duktion, Brennmaterial- und Was-
serversorgung, medizinische Ver-
sorgung, Planung und Betreiben
kleinunternehmerischer Projekte.

2. UNIFEM bemiht sich um eine
gleichberechtigte Berucksichti-
gung der ménnlichen und weibli-
chen Bedlrfnisse und Belange
beiderPlanung und Konzipierung
von Entwicklungsprojekten. Dies
geschieht durch die Beteiligung
auf allen Ebenen der Formulie-
rung, Planung und Evaluierung
von Entwicklungsprojekten, um
dadurch einer nach wie vor beste-
henden Marginalisierung von
Frauenbelangen entgegenzuwir-
ken.

1990 hat UNIFEM das Programm
WED vorgelegt — Women Envi-
ronment and Development Pro-
gramme —, das die Integration von
Frauenbelangen und Umweltbelan-
gen in der Umweltpolitischen Dis-
kussion etablieren soll. Durch ge-
zielte Projekte soll den unterprivile-
gierten Frauen ein umweltvertragli-
ches Arbeiten und Wirtschaften er-
moglicht werden.

UNIFEM arbeitet in entsprechenden
Projekten mit FAO, ILO, UNIDO u.a.
zusammen.

Komitee ftir UNIFEM in der Bun-
desrepublik Deutschland e.V.

Das Deutsche Komitee wurde am 9.
Dezember 1991 auf Initiative von
Mitgliedern des Deutschen Frauen-
rates als gemeinnlitzige, parteitiber-
greifende, weltanschaulich und
konfessionell unabhéngige Institu-
tion gegriindet. Sitzdes Komitees ist
Bonn, z.Z. Deutscher Frauenrat,
SimrockstraBe 5, 5300 Bonn.

Aufgabe des deutschen Komitees
ist nach der Satzung —in Absprache
mit UNIFEM New York — das Enga-
gement in folgenden Bereichen:

1. Das Komitee ist der Charta der
Vereinten Nationen, der Allgemei-
nen Erkldrung der Menschen-
rechte, den Menschenrechtspa-
keten, den Zielen der Frauende-
kade der Vereinten Nationen und
sich daraus ergebenden Pro-
.grammen sowie insbesondere
der Internationalen Ubereinkunft
Uber die Beseitigung aller Formen
der Diskriminierung  gegen
Frauen verpflichtet.

2. Das Komitee macht sich die For-
derung der Gleichberechtigung
von Frauen in den Entwicklungs-
l&andern und deren geselischaftli-
che Besserstellung zur Aufgabe.

- Es setzt sich fir die Belange der
Frauenin Afrika, Asien und Pazifik,
in Lateinamerika und der Karibik
im Sinne der Zielsetzung von UNI-
FEM ein.

3. Das Komitee verbreitet Informa-
tionen Uber die weltweiten Aktivi-
taten von UNIFEM und flhrt ent-
wicklungspolitische  Bildungs-
maBnahmen in der Bundesrepu-
blik und weltweit durch.

4. Das Komitee beschafft Mittel zur
Verwirklichung der steuerbegtin-
stigten Zwecke von UNIFEM.

5. Das Komitee kann cigene MaB-
nahmen fur Frauen in den Ent-
wicklungsléndern im Sinne der
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Zielsetzung von UNIFEM durch-
fahren.

6. Das Komitee vertritt die Interes-
sen von UNIFEM bei den gesetzli-
chen Gremien der Bundesrepu-
blik, der Europédischen Gemein-
schaft, der Vereinten Nationen
und anderer internationaler Orga-
nisationen.

7. Zur Erfullung seiner Ziele und Auf-
gaben arbeitet das Komitee in der

Bundesrepublik und weltweit mit
Organisationen, die &hnliche
Zwecke verfolgen, zusammen.

Das Komitee sieht ordentliche und
férdernde Mitglieder vor:

— Ordentliche Mitglieder kdnnen
Frauen, Frauenverbande, Frauen-
gruppen aus gemischten Verban-
den und Frauenvereinigungen
sein. Sie mussen auf Grund ihrer
Ziele und Sachkunde zur Erfil-

lung der Vereinszwecke aktiv bei-
tragen.

— Férdernde Mitglieder kénnen alle
Personen und Personenvereini-
gungen werden, die die Ziele des
Komitees unterstiitzen und zur
Zahlung eines Mindestbeitrages
bereit sind.

Margret Lemor-Kronenwerth
Nat. Kom. f. UNIFEM

Frauen in aller Welt

In der IfdF 9/1991 wurde der auf der
Hauptversammlung der DUK (Deut-
sche UNESCO-Kommission) erstat-
tete Bericht von Prof. Dr. Erika Schu-
chardt, Vizeprasidentin der Deut-
schen UNESCO-Kommission, zur
Gleichstellungspolitik der DUK ab-
gedruckt. Der darin erwéhnte Reso-
lutionsentwurf wurde auf der 26. Ge-
neralversammliung in Paris einge-
bracht; Traugott Schéfftaler berich-
tete dartiber in den IfdF 2/1992.

Nachfolgend werden die Einbrin-
gungsrede von Prof. Schuchardt so-
wie der Resolutionsentwurf wieder-
gegeben, letzterer war in Kombina-
tion mit zwei anderen Entwirfen
(Osterreich, Nordische Lander) von
der Generalkonferenz angenom-
men worden..

Stellungnahme der
Bundesrepublik Deutschland
bezulglich des ’Status der Frau’
am 16./17. Okt. 1991 in Paris
auf der 26. Generalkonferenz
der UNESCO Paris, Kommission |,
vorgetragen von
Prof. Dr. Erika Schuchardft,

1. Vizeprasidentin der
Deutschen UNESCO-Kommission

Bitte sehen Sie es mir nach, wenn
ich zu Beginn meiner Ausfithrungen
etwas von meiner personlichen

Anmerkung des DF: Wir zitie-
ren den stellvertretenden Ge-
schéftsfuhrer der DUK,

Der deutsche Diskussionsbei-
trag, vorgetragen von DUK-Vize-
prasidentin Prof. Dr. Erika Schu-
chardt, wurde sehr beachtet.
Positive Reaktionen kamen ins-
besondere darauf

— daB dieses Statement glei-
chermaBen Erfolge der
UNESCO in naturwissen-
schaftlich-technischer Aus-
bildung flir Frauen sowie in
der Verstarkung der Antidis-
kriminierungs-Aktivitaten an-
erkennt wie auch Problembe-
reiche benennt (z.B. Kultur);

— daB eigene Probleme in
Deutschland  nicht  ver-
schwiegen wurden (z.B. man-
geinde Représentation von
Frauen im Bundestag);

— daB der deutsche-osterrei-
chische EntschlieBungsan-
trag ebenso realistische wie
vorausplanende Vorschléage
zur Verbesserung der Arbeit
der UNESCO enthalt.

gspolitik in der Deutschen UNESCO-Kommission
Umsetzung in der 26. UNESCO-Generalkonferenz

Freude dartiber vermittle, daB wir,
die deutsche Delegation, zum er-
sten Mal gemeinsam in der General-
konferenz auftreten, fir die neuen
Lander im Gebiet der ehemaligen
DDR ebenso wie fiir die Lander der
alten Bundesrepubilik.

Es ist besonderes erfreulich, daB
gleich zu Beginn der Beratungen
das Frauenthema aufgegriffen wird.
Wie lautete doch die Formulierung
des Sekretariats zur Begriindung
des Hauptprogramms XIV ’Status
der Frau‘ im Jahr 1983:

»,0One of the outstanding events of
the twentieth century, which may be
considered a real turning-point in hi-
story, is undoubtedly the change —
in all countries, without exception —
eitherinthe way women live, orinthe
statements made about them and in
the action taken concerning them.“

Und es ist nun unsere Aufgabe, die-
se Chance wahrzunehmen und die-
sen geschichtlichen Auftrag zu er-
fallen.

Die VN und die UNESCO haben da-
bei eine Schrittmacherfunktion
Ubernommen. Die zitierte Rede ent-
wickelte durch ihre brilliante Analy-
se Richtlinien fur die UNESCO-Ar-
beit. Ich méchte mich bei dieser Ge-
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legenheit bei den Vorgangern — zu-
treffender Vorkdmpferinnen — be-
danken. Sie haben lange vor uns auf
dem Boden des schon 1946 von der
VN gegriindeten Ausschusses
'Rechte der Frau‘ und auf der Grund-
lage des Diskriminierungsverbots in
der Satzung der UNESCO die rich-
tungsweisenden Zasuren durch
Konventionen, Dokumente, das Int-
ernationale Jahr der Frau, die Welt-
Dekade der Frau und weitere Welt-
frauenkonferenzen  herbeigefihrt
bis hin zum eigenstédndigen UNES-
CO-Hauptprogramm XIVim 2. Mittel-
fristigen Plan (MTP) 1983 und zum
gegenwartigen Transversalen The-
ma im 3. MTP der UNESCO 1989.

Es ist also gelungen, die Situation
von Frauen und Madchen weltweit
zum Thema zu machen, ja, sie nicht
nur in isolierten Zirkeln zu behan-
deln, sondern sie als Querschnitts-
thema in alle UNESCO-Bereiche zu
integrieren. Grundséatzlich die richti-
ge Konzeption!

Aber heute — nach 46 Jahren — stel-
len wir die Fragen: Haben wir tat-
sachlich etwas bewegt?Indenindu-
strielandern? In den Entwicklungs-
landern? Hat sich die Situation von
Frauen weltweit verbessert! Ist in-
nerhalb der UNESCO eine Verbes-
serung im Verfahren, in der Zusam-
mensetzung der Delegationen, in
den Programm-Inhalten erreicht
worden?

Sicherlich, vieles an Verbesserun-
gen in der Programmpolitik ist er-
freulicherweise festzustellen (Pro-
gramm II.1., MPA IV, Subprogramm
VI.2.2), wahrend andere Punkte
(Programm 1.2, 1.3, MPA Ill, V und VI)
noch verbesserungsféahig erschei-
nen.

Insgesamt gesehen allerdings be-
steht jedenfalls in-der Bundesrepu-
blik Deutschland immer noch eine
starke Diskrepanz zwischen den
Verlautbarungen in zahlreichen Do-
kumenten und der Umsetzunginder
Praxis:

Betrachtet man/frau z.B. die tradi-
tionellen politischen Parteien in
-Deutschland, so war der Anteil der
Frauen-Abgeordneten im letzten
Deutschen Bundestag nicht stérker

als schon vor 1933 im Deutschen
Reichstag, hoffnungsvoll dagegen
stimmt, daB nach der ersten gesamt-
deutschen Bundestagswahl 1990
der Anteil der Frauen im Bundestag
deutlich angestiegen ist.

Untersucht man/frau den Anteil der
Frauen in der Deutschen UNESCO-
Kommission Uber den Zeitraum der
Dekade von 1980 bis 1991, so ist
kaum ein Anstieg der Frauenquote
festzustellen; Allerdings zeichnet
sich ein kleiner Lichtblick am Hori-
zont ab, auf der letzten Hauptver-
sammlung wurden erstmalig wieder
Frauen gewahlt.

Studie: ,Familie in Europa“

In zehn von zwoIf Ldndern Europas
gibt es Kindergeld. In der Mehrzahl
der Lander erfahren. Familien mit
Kindern Steuerentlastungen. Das
sind Ergebnisse einer Studie, die
von der Gesellschaft fir Familien-
forschung (GEFAM) im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Familie und
Senioren erarbeitet wurde. Die un-
terschiedlichen Systeme der Fami-
lienférderung in zwolf Landern der
Europaischen Gemeinschaftsindin
der. Studie erstmalig auf breiter
Grundlage zusammengestellt wor-
den.

BMFuS
Godesberger Allee 140
5300 Bonn 2

Im Kontext dieser — hier nur am Bei-
spiel der Bundesrepublik aufgezeig-
ten — Situation, stellte die Frauen-
rechtskommission 1990 fest:

»IN 1990 the Commission on the Sta-
tus of Women stated the progress
concerning the situation of women
was still far too slow and that there
was even regress in many areas.
This statement may apply today
even more than it did last year. As a
consequence, we must endeavour
both at the national and the interna-
tional levels to improve the situation
of women and implement equal
rights*.

Um dieser zugleich kritischen wie
motivierenden Beurteilung Rech-
nung zu tragen, hat die Deutsche

UNESCO-Kommission gemeinsam
mit der 6sterreichischen UNESCO-
Kommission einen Resolutionsent-
wurf erarbeitet. Dabei kommt es
schwerpunktmé&Big darauf an, das
Instrumentarium der UNESCO flr ei-
ne Umsetzung der Gleichstellungs-
politik zu verbessern und ein Netz-
werk zu schaffen. Bestandteile die-
ses Netzwerkes sollten nach unse-
rer Auffassung sein:

1. In allen Mitgliedsstaaten Beauf-
tragte zur Umsetzung der Gleich-
stellungspolitik in den Kommissio-
nen odervergleichbaren Einrichtun-
gen einzusetzen und damit eine Art
‘Wéachteramt’ an jedem Knoten-
punkt des Netzes zu schaffen.

2. Die Gleichstellungsbeauftragte
der UNESCO-Koordinationsstelle in
Paris frtihzeitig in Planungs- und
Entwicklungsprozesse zum Haus-
halt und zum Programm einzubezie-
hen; das gilt vor allem auch in Hin-
blick auf die Vorbereitung der 4.
Weltfrauenkonferenz 1995. Es bleibt
weiterhin zu diskutieren, inwieweit
der  Gleichstellungsbeauftragten
langfristig — moglicherweise im 4.
MTP — ein Vetorecht eingerdumt
werden sollte.

3. Das Berichtssystem der UNESCO
Uber Frauengleichstellung wesent-
lich zu verbessern und damit zu-
gleich auch einen Ansporn fir die
Intensivierung der Gleichstellungs-
politik in den Mitgliedstaaten zu ge-
ben. Erganzt werden sollte dies
durch eine Evaluierung aller Pro-
grammaktivitdten, die sich auf
Frauen beziehen, durch den Gene-
raldirektor und einen Bericht der 27.
Generalkonferenz.

Eine zuséatzliche Hilfe wére es, wenn
alle im Programm 26 C/5D verstreut
enthaltenen Aktivitaten, die sich auf
Frauen in den Programmresolutio-
nen und in den Subprogrammen be-
ziehen, in den betreffenden Kapiteln
(26 C/5-1I.B Transverse Themes and
Programmes, Chapter | Women) zu-
sammengefaBt wiirden, anstelle der
Liste in Paragraph 11 104.

Es gibt dabei in Bezug auf die
UNESCO-Gleichstellungspolitik ei-
nen Punkt, dem wir uns sehr vor-
sichtig genahert haben und der mir
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legenheit bei den Vorgangern — zu-
treffender Vorkdmpferinnen — be-
danken. Sie haben lange vor uns auf
dem Boden des schon 1946 von der
VN gegriindeten Ausschusses
'Rechte der Frau‘ und aufder Grund-
lage des Diskriminierungsverbots in
der Satzung der UNESCO die rich-
tungsweisenden Z&suren durch
Konventionen, Dokumente, das Int-
ernationale Jahr der Frau, die Welt-
Dekade der Frau und weitere Welt-
frauenkonferenzen herbeigefiihrt
bis hin zum eigenstandigen UNES-
CO-Hauptprogramm XIVim 2. Mittel-
fristigen Plan (MTP) 1983 und zum
gegenwartigen Transversalen The-
ma im 3. MTP der UNESCO 1989.

Es ist also gelungen, die Situation
von Frauen und Madchen weltweit
zum Thema zu machen, ja, sie nicht
nur in isolierten Zirkeln zu behan-
deln, sondern sie als Querschnitts-
thema in alle UNESCO-Bereiche zu
integrieren. Grundsatzlich die richti-
ge Konzeption!

Aber heute — nach 46 Jahren — stel-
len wir die Fragen: Haben wir tat-
séchlich etwas bewegt?IndenIndu-
strielandern? In den Entwicklungs-
landern? Hat sich die Situation von
Frauen weltweit verbessert! Ist in-
nerhalb der UNESCO eine Verbes-
serung im Verfahren, in der Zusam-
mensetzung der Delegationen, in
den Programm-Inhalten erreicht
worden?

Sicherlich, vieles an Verbesserun-
gen in der Programmpolitik ist er-
freulicherweise festzustellen (Pro-
gramm I.1., MPA IV, Subprogramm
ViL.2.2), wahrend andere Punkie
(Programm 1.2, 1.3, MPA lll, V und VI)
noch verbesserungsfahig erschei-
nen.

Insgesamt gesehen allerdings be-
steht jedenfalls in-der Bundesrepu-
blik Deutschland immer noch eine
starke Diskrepanz zwischen den
Verlautbarungen in zahlreichen Do-
kumenten und der Umsetzunginder
Praxis:

Betrachtet man/frau z.B. die tradi-
tionellen politischen Parteien in
-Deutschland, so war der Anteil der
Frauen-Abgeordneten im letzten
Deutschen Bundestag nicht stérker

als schon vor 1933 im Deutschen
Reichstag, hoffnungsvoll dagegen
stimmt, daB nach derersten gesamt-
deutschen Bundestagswahl 1990
der Anteil der Frauen im Bundestag
deutlich angestiegen ist.

Untersucht man/frau den Anteil der
Frauen in der Deutschen UNESCO-
Kommission Uiber den Zeitraum der
Dekade von 1980 bis 1991, so ist
kaum ein Anstieg der Frauenquote
festzustellen; Allerdings zeichnet
sich ein kleiner Lichtblick am Hori-
zont ab, auf der letzten Hauptver-
sammlung wurden erstmalig wieder
Frauen gewahlt.

Studie: ,,Familie in Europa“

In zehn von zwolf Landern Europas
gibt es Kindergeld. In der Mehrzahl
der Lander erfahren. Familien mit
Kindern Steuerentlastungen. Das
sind Ergebnisse einer Studie, die
von der Gesellschaft ftr Familien-
forschung (GEFAM) im Auftrag des
Bundesministeriums fiir Familie und
Senioren erarbeitet wurde. Die un-
terschiedlichen Systeme der Fami-
lienférderung in zwolf Landern der
Europaischen Gemeinschaftsindin
der. Studie erstmalig auf breiter
Grundlage zusammengestellt wor-
den.

BMFuS
Godesberger Allee 140
5300 Bonn 2

Im Kontext dieser — hier nur am Bei-
spiel der Bundesrepublik aufgezeig-
ten — Situation, stellte die Frauen-
rechtskommission 1990 fest:

,In 1990 the Commission onthe Sta-
tus of Women stated the progress
concerning the situation of women
was still far too slow and that there
was even regress in many areas.
This statement may apply today
even more than it did last year. As a
consequence, we must endeavour
both at the national and the interna-
tional levels to improve the situation
of women and implement equal
rights®.

Um dieser zugleich kritischen wie
motivierenden Beurteilung Rech-
nung zu tragen, hat die Deutsche

UNESCO-Kommission gemeinsam
mit der ésterreichischen UNESCO-
Kommission einen Resolutionsent-
wurf erarbeitet. Dabei kommt es
schwerpunktméBig darauf an, das
Instrumentarium der UNESCO fiir ei-
ne Umsetzung der Gleichstellungs-
politik zu verbessern und ein Netz-
werk zu schaffen. Bestandteile die-
ses Netzwerkes sollten nach unse-
rer Auffassung sein:

1. In allen Mitgliedsstaaten Beauf-
tragte zur Umsetzung der Gleich-
stellungspolitik in den Kommissio-
nen odervergleichbaren Einrichtun-
gen einzusetzen und damit eine Art
‘Wéchteramt' an jedem Knoten-
punkt des ' etzes zu schaffen.

2. Die Gleichstellungsbeauftragte
der UNESCO-Koordinationsstelle in
Paris friihzeitig in Planungs- -und
Entwicklungsprozesse zum Haus-
halt und zum Programm einzubezie-
hen; das gilt vor allem auch in Hin-
blick auf die Vorbereitung der 4.
Weltfrauenkonferenz 1995. Es bleibt
weiterhin zu diskutieren, inwieweit
der  Gleichstellungsbeauftragten
langfristig — moglicherweise im 4.
MTP — ein Vetorecht eingerdumt
werden sollte.

3. Das Berichtssystem der UNESCO
Uber Frauengleichstellung wesent-
lich zu verbessern und damit zu-
gleich auch einen Ansporn fir die
Intensivierung der Gleichstellungs-
politik in den Mitgliedstaaten zu ge-
ben. Ergédnzt werden sollte dies
durch eine Evaluierung aller Pro-
grammaktivitdten, die sich auf
Frauen beziehen, durch den Gene-
raldirektor und einen Bericht der 27.
Generalkonferenz.

Eine zuséatzliche Hilfe ware es, wenn
alle im Programm 26 C/5D verstreut
enthaltenen Aktivitéaten, die sich auf
Frauen in den Programmresolutio-
nen und in den Subprogrammen be-
ziehen, in den betreffenden Kapiteln
(26 C/5-1l.B Transverse Themes and
Programmes, Chapter | Women) zu-
sammengefaBt wirden, anstelle der
Liste in Paragraph 11 104.

Es gibt dabei in Bezug auf die
UNESCO-Gleichstellungspolitik ei-
nen Punkt, dem wir uns sehr vor-
sichtig gen&hert haben und der mir
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besonders am Herzen liegt: Ging es
nicht in allen bisherigen Aktionen
darum, allein die Rechte der Frauen
aufzuwerten, ihre Position zu star-
ken, Uberzeichnet gesprochen,
mehr oder weniger damit das
scheinbar noch Unzureichende,
Schwaéchere, oft Defizitédr genannte
aufzuwerten? Es scheint uns an der
Zeit — und wir wollen sie dazu einla-
den, sich hiertiber in Hinblick auf
den 4. MTP Gedanken zu machen —,
jeweils beide Seiten einzubinden,
das heiBt immer auch die Manner
noch aktiver an der Diskussion-zu
beteiligen. Frauenférderungist ném-
lich, soll sie erfolgreich sein, kein
einseitiger ProzeB, sondern ein
wechselseitiger. Ich zitiere zunéchst
noch einmal aus der Einfihrungsre-
de des Mayor-Programm XIV 1983:
»Norwill history be able to forget that
in the twentieth century the human
species began to examine itself in
terms of itstwo components, women
and men, in order to improve both its
knowledge of their biological and
cultural nature and its understan-
ding of their participation in social
organisation, and also to proclaim
equality of rights, responsibilities
and capacities for both sexes.”

Ich verweise auf eine lange Ge-
schichte internationaler Aktivitaten,
basierend auf der VN-Charta, in der
von ,equal rights of men and wo-
men*“ die Rede ist, sowie auf der VN-
Dekade ftir Frauen 1975-1985, de-
ren Motto lautete: Equality, develop-
ment and peace; sie fanden ihren
Niederschlag ferner z.B. in der’Con-
vention on the lllimation of All Forms
of Discrimination against Women’
1979 und muindete ein in die ’Nairobi
forward looking stategies® 1985 mit
ihrer Forderung, ,Gleichstellung in
allen Lebensbereichen sicherzu-
stellen”, eine Forderung, die erneut
- wie angekindigt — auch auf der 4.
Weltkonferenz 1995 im- Mittelpunkt
stehen wird.

Uberall wird dort die Bezeichnung
‘equality’ in den Vordergrund ge-
stellt, worunter wir — wie bereits er-
wahnt - einen 'wechselseitigen Pro-
zeB* verstehen. Dabei geht es vor-
rangig darum, Mann wie Frauinihrer
unaustauschbaren 'Kompetenz -
nicht ihrem ’Defizit" — wie ihrem
wechselseitigen aufeinander Ange-

wiesensein neu zu erkennen und
anzuerkennen. Es gilt, z.B. die Frau
in ihrer hervorragenden Kompetenz
der Mit-Leidensfahigkeit und damit
als unverzichtbares Korrektiv herr-
schender Unmenschlichkeit zu er-
kennen und die daraus resultieren-
de Sensibilitat als 'Kompetenz' z.B.
fur Fuhrungspositionen zu nutzen.
Umgekehrt giltesz.B.,den Mann aus
seinertradierten Rolle herrschender
Mannlichkeit zu befreien und die
Kompetenz der Offenheit, des Aus-
haltens von Antwortlosigkeit zu ent-
wickeln, damit Mit-Menschlichkeit,
lebendige Partnerschaft als Lern-
prozeB zwischen Frauen und Mén-
nern erwachsen kann. Wechselsei-
tiges Lernen fuhrt zum Abbau ein-
seitiger Macht und Herrschafts-
strukturen und mindet ein in den
Aufbau neuer Solidaritat.

Anteil der Frauen
in der UNO stieg

1992 ist der Prozentanteil der
Frauen an den hoheren Posten im
Bereich des UNO-Sekretariates ge-
maB dergeographischen Verteilung
auf 30,6 Prozent angestiegen. 1991
betrug dieser Anteil 29,9 Prozent,
gab ein Sprecher der Vereinten Na-
tionen am 9. November bekannt. In
den politischen Entscheidungspo-
sitionen stieg der Anteil der Frauen
von acht Prozent im vergangenen
Jahr auf elf Prozent an.

UNO-Woche 11/92

Wenn wir diese Aspekie der Ent-
wicklung der Frauenférderung kinf-
tig starker betonen wollen, sollten
wir das auch programmatisch zum
Ausdruck bringen. Mit anderen Wor-
ten, wir méchten Sie dazu einladen,
kunftig von ‘Gleichstellung’ statt von
"Frauenférderung‘ zu sprechen; fur
den 4. MTP zu Gberdenken, ob eine
Umbenennung des derzeitigen
Transversalen Themas Frauen’
nicht angemessener in 'Transversa-
les Thema Equality between men
and women‘ zum Ausdruck k&me.
Analoges gélte fir die Umbenen-
nung der 'Co-ordinating Unit‘ in Pa-
ris, die zukunftig heiBen miiBte 'Co-
ordinating Unit for Activities relating
to improvement of equality between
men and women’. Wir wiirden damit

gleicherweise der Wirde der Frau
und des Mannes stérker Rechnung
tragen.

Unter diesen Gesichtspunkten bitte
ich Sie, den gemeinsam von der
Osterreichischen und deutschen
Delegation eingereichten Resolu-
tionsentwurf, der auch mit vielen an-
deren Mitgliedsstaaten erdrtert wur-
de, zu unterstiitzen:

Prof. Dr. Erika Schuchardt
Universitat Hannover

FB Erziehungswissenschaften |
Bismarckstr. 2

3000 Hannover 1

Resolutionsentwurf
— Auszug —

Der Beitrag der UNESCO zur
Verbesserung des
Status der Frau

Die Generalkonferenz empfiehlt den
Mitgliedstaaten und ihren internatio-
nalen Kommissionen folgende MaB-
nahmen:

1. Die Mitgliedstaaten und ihre inter-
nationalen UNESCO-Kommissio-
nen sollten dem Generaldirektor
eine Personlichkeit aus ihrer
jeweiligen Nationalkommission
oder einer anderen, mit dem
fachtbergreifenden Thema
"Frauen‘ befaBten Einrichtung, be-
nennen. Dadurch soll die Zusam-
menarbeit zwischen den Mitglied-
staaten und der Koordinations-
stelle der UNESCO fir Frauenfra-
gen (FEM) verbessert werden;
gleichzeitig sollen dem General-
direktor Informationen Uber ein-
schlagige staatliche und nicht-
staatliche Institutionen und Orga-
nisationen zugehen, die
mit  Frauenférderungsprogram-
men befaBt sind.

2. Die Generalkonferenz beauftragt
den Generaldirektor, eine interna-
tionale Fachdebatte Uber die
Schwerpunktorientierung der
UNESCO-Frauenpolitik einzulei-
ten und im Rahmen des Zweijah-
resprogramms 1992/93 zu for-
dern. Dabei sollten Akzente vor al-
lem darauf liegen, schon jetzt die
Planung, Programmgestaltung,

Informationen ftir die Frau 1/93
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Zeitraum

Synopse der Entwicklung der Gleichstellungspolitik im
internationalen und nationalen Bereich

Internationale Entwicklung

Nationale Entwicklung

Nationales
Budget

1946

950
1952
15.12.1960

07.11.1967

15.12.1972|

1975

1975 -1985

1975

: Unterrzchtswesen

| <Equality, Development and Peace>

UN-Auschufl Rechte der Frau
<Commission on the Status of Women, CSW>

wird eingesetztvom Wirtschafts-und Sozalrat
<Economic and Social Council, ECOSOC

alsFunktionaleK ommission<Functional Commission™

UN: 1. rechtsverbindliches Instrument
Deklaration iiber die Politische Rolle
der Frau

UNESCO - Ubereinkommen
gegen die Dzskrzmmzerung im

UN-Deklaration tiber die Beseitigung
der Diskriminierung der Frau

Internationales Jahr der Frau

TfN;Welﬁ-Dekadé der Frau
Gleichstellung, Entwicklung und Frieden

1. Welt-Frauenkonferenz in Mexiko

Weltaktionsplan fiir die Frauendekade

| Frauenrat im BMI

<BM des Innern> - ’
"Verfassungsrechtliche Belange der
Frauen"

Frauen-Referat im BMJFG
<BM fiir Jugend, Familie, Gesundheit>
"Politik fur Frauen"




Zeitraum

Internationale Entwicklung

Nationale Entwicklung

Nationales
Budget

1976

076 |
: e <MTP> 23C/41977-1983
. noch ohne Frauenprogramme

18.12.1979

1979

1980

1983

UN: Internationales Forschungs- und
Ausbildungsinstitut zur Forderung der
Frauen <International Research and
Training Institute for the Advancement of
Women, INSTRAW>in Santo Domingo

1 UNESCO—Medmm Term Plan

UN-Konvention zur Beseitigung Jeder

Form von Diskriminierung der Frau
<Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination Against
Women >

(vgl. insbes. § 4 *zeitw. Sonderprogramme’
und vgl. § 17 " AusschuB zur Priifung der
Fortschritte bei der Durchfithrung des
Ubereinkommens’ <Committee on the
Elimination of Discrimination Against

Women, CEDAW>)

2. Welt-Frauenkonferenz in
Kopenhagen

Verabschiedung des Weltaktionsplans
Beschdftigung, Gesundheit, Bildung

' chhluﬁ der UNESCO Emﬁlhrung

Hauptprogramm XIV "Status der Frau",
erstmalig mit eigenen Fachausschussen

|<FA> in den Mitgliedsstaaten.

2.UNESCO-Medium Term Plan <MTP> 24C/4
1984-1989 richtet Koordinatorinnenstelle

<Coordinating Unit for Activities relating

to Improvement of the Status of Women>
ein; interdisziplinires Programm.

 |Budgetierung verbleibt jedochindenFAn. |

| Arbeitsstab Frauenpolitik
im BMJFG

Empfehlung der UNESCO-Gen.-Konlf,
Belgrad, ""Frauenprogramme" einzurichten|
UNESCO-Mitgliedsstaaten bilden
z.T. in Nationalen Kommissionen
"Projektgruppe Frauenfragen"

DUK 1980-1983 = 9 Projekt-Sitzungen

UNESCO-Mitgliedsstaaten bilden
z.T. in Nationalen Kommssionen
"Fachausschiisse Status der Frau"
DUK 1984- 1989 = 13 FA—Sitzunan




Zeitraum Internationale Entwicklung Nationale Entwicklung Nationales
Budget
1985 3. Welt-Frauenkonferenz in Nairobi:
Zukunftsweisende Strategien bis zum
Jahr 2000
<Forward Looking Strategies 2000, FLS,
Equality, Development, Peace>
1986 . il o Kl\ﬂ(BesdﬂuBmSchmbuch-Gmtammg
i Gegen Rollenstereotype
1986 Abteilung Frauenpolitik 3,8 Mio.
im BMJFG
05.06.1986| BeschluB iiber Umbenennung des
Bundesministeriums: BMJEFG
Einbeziehung des Schwerpunktes
Frauen in die Bezeichnung
01.01.1987 Bundes-Frauen-Ministerium (BMJFFG) | 6,2 Mio.
nimmt seine Tatigkeit auf
07.06.1987 Anderung der Geschiiftsordnung
; | der Bundersregierung:
Verstarkung der Zustindigkeiten des
- |BMIJFEG, z B. Initiativrecht,
Rederecht, Vertagungsrecht u.a.
.03.1988 Staatenbericht der BR Deutschland | 8,5 Mio.
wird UN-CEDAW <Committee on the
Elimination of all Forms of Discrimination
Aigainst Women> vorgelegt geméiB UN-
Konvention 1979, vgl. Art. 18
18.12.1989|10 Jahre UN-Konvention zur
Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung der Frau
<Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination Against Women>,|
zwischenzeitlich von 99 Staaten der
Welt ratifiziert, Umsetzung durch
CEDAW kontinuierlich evaluiert
1989 UNESCO-Strukturreform fiihrt zur DUK lost FA "Status der Frau'" auf,
Auflésung des Hauptprogramms XIV|stattdessen ad hoc-Arbeitsgruppen
""Status der Frau'", Laufzeit 1984-1989,

3. UNESCO-Medium Term Plan <MTP> 25C/4
1990-1995 begriindet
"Transverse Theme Women''.

Budgetanteile verbleiben weiterhin in
Fachprogrammen




Zeitraum

Internationale Entwicklung

Nationale Entwicklung

Nationales
Budget

08.01.1990

13.11.1990

Erstmals Behandlung des deutschen
Staatenberichts in der UN-CEDAW
Bericht von 1988 mit Ergdnzungen

UN Beschluﬁ der Generalversammlung ,

i ”Improvement of the Status of the

06.12.1990

1991

30.11./
01.12.1992

04./
05.12.1992

30.01./
03.02.1993

05./
06.02.1993

Women m the Secretarzat" :

\ 26 UNESCO-Generalkonferenz Paris
Einbringung einer DUK-Resolution
|zur Verbesserung der

Gleichstellungspolitik in der
UNESCO durch die Bundesrepubhk
Deutschland gememsam mlt der OUK

3. Schritt zur Resolutionsumsetzung:

Interregionale Konsultation "Women'

in Burg Schlaining bei Wien auf
Initiative von DUK und QUK

Frauen” in Kleinmachnow bei Berlin.

DUK ad hoc-Arbeitsgruppen-
Sitzung mit den FA-Beauftragten
zum "Transversalen Thema Frauen"

Vorbereitung einer DUK-Resolution
zur Gleichstellungspolitik

Einrichtung des BM fiir "Frauen
und Jugend"

<Auftellung des BMJFFG>

1. Schritt zur Resolutionsumsetzung;
DUK-Gleichstellungsbeauftragte,

FA Sozialwissenschaften und Frauen-
Technik-Zentrum veranstalten Interna-
tionale Multiplikatorinnen-Seminar:
"Train the Trainers in Information and

Communication Technology" im
UNESCO-Institut Hamburg.

2. Schritt zur Resolutionsumsetzung:
DUK-Gleichstellungsbeauftragte und
Frauenrat veranstalten Multiplikatorinnen-
Tagung "Die UN-Familie und die

4. Schritt zur Resolutionsumsetzung;
DUK-Gleichstellungsbeauftragte veran-
stalten Arbeitstreffen “Gleichstellung
von Frauen und Mcinnern” in der
Politischen Akademie Wiirzburg




4, UNESCO-Medium Term Plan
<MTP> 26C/4 1996-2001

Zeitraum Internationale Entwicklung Nationale Entwicklung Nationales
Budget
07./ S. Schritt zur Resolutionsumsetzung:
08.05.1993 DUK-Gleichstellungsbeauftragte,
FA Sozialwissenschaften und Friedrich-
Ebert-Stiftung veranstalten Workshop
"Gesellschaftlicher Wandel in Ost und
West. Chancen und Risiken fiir die
<Gleich->Stellung von Frauen und Mcin-
nern” in der Humboldt-Universitéit Berlin
. 71903 6. Schritt zur Resolutionsumsetzung;
e Auf Initiative der DUK-Gleichstellungs-
beauftragten findet am Eroffnungstag der
Frauenmesse ein Forum "Nur noch 2 Jahre
bis zur 4. Welt-Frauenkonferenz" statt.
9.1993 (27. UNESCO-Generalkonferenz Paris [DUK-Resolution zur Aufrechterhaltung
Einbringung einer DUK-Resolution |der Koordinatorinnenstelle zur Gleich-
zur Erhaltung der Koordinatorenstelle  |stellungspolitik in der UNESCO als
und zur Umbenennung in "Intersectorial | "Intersectoral Program for the
Program" im 4. MTP 1996 - 2001 Advancement of Womenand Gender-Equality’
1994 7. Schritt zur Resolutionsumsetzung:
DUK-Gleichstellungsbeauftragte veranstal-
ten Arbeitstreffen “Vorbereitung eines
signifikanten Beitrages’ fir die 4. Welt-
Frauenkonferenz in Peking 1995"
1995 |4. Welt-Frauenkonferenz
"Development, Equality and Peace"
in Beijing
1995 |50 Jahre UNESCO <1945 - 1995>
(200 Jahr-Feier von Imanuel Kant's
|Schrift: "Vom ewigen Frieden")
1995 |28. UNESCO-Generalkonferenz Paris




